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Arbre a problémes: Comprendre les problémes, les causes et les effets

Instructions

Choisissez le principal probleme lié aux MNT que vous avez identifié dans votre analyse générale. L'exercice de l'arbre a problémes vous
aidera a le décomposer, et facilitera la discussion afin de co-créer des priorités de plaidoyer. Créez un arbre a problémes en inscrivant
le probléme central a analyser dans le tronc (écrivez-le au centre d'un tableau papier). Dressez ensuite la liste des causes en demandant
«pourquoi?» afin d'identifier les différentes causes du probléme et les causes des causes. Ecrivez-les sur des notes autocollantes et
collez-les sur les racines de l'arbre au bas du tableau papier. Dressez ensuite la liste des effets ou des conséquences du probleme, en les
inscrivant sur des notes autocollantes et en les collant sur les branches de l'arbre en haut du tableau papier. Aprés avoir dessiné votre
arbre, examinez les causes profondes de votre probleme et identifiez les domaines dans lesquels un plaidoyer est nécessaire. Posez-vous
les questions suivantes: Quelles causes de ce probleme peuvent étre traitées par le plaidoyer? Quelle cause et quelle action de plaidoyer
allez-vous privilégier et pourquoi ? Etudiez ensuite les branches de l'arbre - les effets ou les conséquences du probleme principal. Posez-
vous les questions suivantes: Si une cause profonde du tronc est résolue par le plaidoyer, en quoi cela va-t-il changer les branches? Les
effets ou les conséquences du probléme montrent-ils quelles parties prenantes pourraient éventuellement étre intéressées par votre
travail de plaidoyer? Une fois que vous avez terminé votre arbre a problemes, vous pouvez le transformer en arbre a solutions, ou vous
reformulez vos causes profondes en solutions et les conséquences en résultats.
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