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Objectifs de développement durable (ODD) : Objectif 3, cible 3.4

D’ici 2030, réduire d’un tiers, par la prévention et le traitement,
le taux de mortalité prématurée due aux MNT et promouvoir la santé
mentale et le bien-étre..

Une fois que votre but de plaidoyer a long terme
est défini, il est temps de délimiter vos objectifs de
plaidoyer:

Objectifs a court terme (généralement 1 a 2 ans) et pragmatiques.

De petites étapes progressives a accomplir qui vous aideront a
progresser vers votre but de plaidoyer.

Décrivez le changement que vous souhaitez réaliser, qui le fera
et quand il se produira.

Que sont les objectifs SMART ?

Assurez-vous que vos objectifs de plaidoyer autour des MNT sont « SMART », ce qui signifie:

SPECIFIQUES MESURABLES ATTEIGNABLES REALISTES OU TEMPORELS
. PERTINENTS
Que voulez-vous faire? Comment saurez-vous Etes-vous en capacité Quand allez-vous les
Enoncez clairement que vous les avez de les atteindre? Pouvez-vous accomplir ? Fixez un
ce que vous voulez atteint? Suivez et raisonnablement les délai pour les atteindre.
accomplir. contrélez les progrés. atteindre? Sont-ils

conformes a la mission
de votre alliance sur les
MNT?



