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Fiche pour définir les sujets, les buts et les objectifs du plaidoyer’

Instructions
1) Indiquez votre sujet de plaidoyer en haut du tableau.

Exemple: Sujet de plaidoyer: plaider pour linclusion de services spécifiques aux MNT qui sont actuellement exclus du paquet de
prestations de la CSU.

2) Inscrivez votre but de plaidoyer dans la case du tableau ci-dessous.

Sur la base de votre sujet de plaidoyer identifié ci-dessus, énoncez un but clair a long terme et des objectifs SMART (spécifiques, mesurables,
atteignables, réalistes et limités dans le temps) qui vous aideront a guider votre travail de plaidoyer dés le début. Le reste de votre plan de
plaidoyer devrait ensuite étre congu pour atteindre votre but et vos objectifs. Pour identifier votre but et vos objectifs, gardez a l'esprit la
question suivante: «Quelles sont les politiques que vous voulez influencer ou les actions que vous voulez mettre en ceuvre 7 ».

Votre but doit étre le changement a long terme que vous essayez d'obtenir.

Exemple:But. prévenir les dépenses de santé catastrophiques pour les personnes vivant avec des MNT en leur permettant d'accéder aux
services de santé, aux médicaments et aux soins dont elles ont besoin dans mon pays.

3) Dressez a présent la liste de vos trois principaux objectifs de plaidoyer et inscrivez-les dans le tableau ci-dessous. Pour chaque
objectif de plaidoyer listé, utilisez la liste de contrdle fournie dans la troisieme colonne pour évaluer si votre objectif est SMART. Si
nécessaire, reformulez un objectif pour le rendre SMART.

Prenez le temps de fixer des objectifs clairs et spécifiques qui constituent des étapes progressives vers le but a long terme. S'ils sont bien
définis et spécifiques, votre travail gagnera en efficacité. Les objectifs SMART doivent étre:

« Ambitieux, mais réalistes et réalisables (ceci est indispensable pour l'efficacité et vous permet de poursuivre sur votre lancée et de
garder le moral)

- Adaptés a votre contexte personnel
- Progressifs et novateurs (soyez créatif!)

Exemples d’objectifs SMART:

e Obtenir 'adoption par le Parlement d’un paquet fiscal sur l'alcool et le tabac pour financer la couverture sanitaire universelle d’ici
octobre 2022.

* D'ici la deuxieme année du mandat, faire en sorte que le ministéere de la Santé adopte une nouvelle stratégie nationale et pluriannuelle
chiffrée en matiere de MNT, assortie d'objectifs clairs et mesurables.

1 Adapté de: Stronger Health Advocates Greater Health Impacts, A workbook for policy advocacy strategy development, PATH, 2014. https://path.azureedge.net/media/
documents/ER_app_workshop_workbook.pdf
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Fiche pour définir les sujets, les buts et les objectifs du plaidoyer

Votre sujet de plaidoyer:

Votre but de plaidoyer:

Vos objectifs de plaidoyer

Liste de controle

1. Spécifique |Avez-vous énoncé clairement ce que vous voulez accomplir?
Etes-vous en mesure de suivre le changement et de
Mesurable . A
contréler les progrés?
Réalisable | Cet objectif peut-il étre atteint dans les délais prévus?
Réaliste Est-il réalisable?
Limité dans Quand voulez-vous atteindre cet objectif?
le temps
2. Spécifique |Avez-vous énoncé clairement ce que vous voulez accomplir?
Etes-vous en mesure de suivre le changement et de
Mesurable . A
controler les progres ?
Réalisable |Cet objectif peut-il étre atteint dans les délais prévus?
Réaliste Est-il réalisable?
Limité dans Quand voulez-vous atteindre cet objectif?
le temps
3. Spécifique |Avez-vous énoncé clairement ce que vous voulez accomplir?
Etes-vous en mesure de suivre le changement et de
Mesurable . A
contréler les progrés?
Réalisable | Cet objectif peut-il étre atteint dans les délais prévus?
Réaliste Est-il réalisable?
Limité dans

le temps

Quand voulez-vous atteindre cet objectif?




